
 

 

„Natus est argumentari“  

 

Die EvoCare Holding AG ist expandierender Marktführer für 
digitale Behandlungslösungen.  
 
Für den Aufbau eines Legal Departments suchen wir einen Juristen 
(m/w/d).  
 
 

Ihre Aufgaben. 

 Weiterentwicklung und Aktualisierung der Standard-
Vertragsvorlagen 

 Gestaltung, Mitverhandlung und Prüfung von Verträgen, auch 
individuelle Projektverträge in Deutsch und Englisch 

 Verwalten und archivieren von abgeschlossenen Verträgen 
 Vorbereiten, verwalten, dokumentieren von Gesellschafter- 

und Gremienversammlungen und zugehöriger Beschlüsse der 
AG und deren Tochtergesellschaften 

 Information betroffener Bereiche zu aktuellen gesetzlichen 
Veränderungen 

 Koordination der Bereiche Recht, Steuern und Versicherungen 
 
Kurzum: Sie sind zentraler Ansprechpartner (m/w/d) in 
sämtlichen rechtlichen Themen 
 
 

Ihr Profil. 

 Abgeschlossenes Studium als Jurist (m/w/d) 

 Verhandlungssichere Englischkenntnisse 

 Durchsetzungsvermögen und selbständige Arbeitsweise 

 Wir gewinnen mit Ihnen ein neues Teammitglied, welches ein 

hohes Maß an Verhandlungs- und Organisationsgeschick 

mitbringt 

 Sie scheuen sich nicht davor, mit anzupacken, verfügen über 

einen systematischen Arbeitsstil und erzielen Ihre Erfolge mit 

natürlicher Autorität 

 

EvoCare®  

The Care (R)Evolution 

 

Leading Platform for Digital 

Health 

 

 

Wir bieten. 

 

 Abwechslungsreiche 
Aufgaben in einem 
dynamischen Team 
 

 Großer 
Gestaltungsspielraum, 
um den nachhaltigen 
und wachsenden Erfolg 
eines mittelständischen 
Unternehmens mit 
hervorragender 
Marktpräsenz 
entscheidend 
mitzugestalten. 
 

 Mitarbeiterfreundliche 
Unternehmenskultur, 
flache Hierarchien und 
professionelle 
Strukturen 
 

 Flexibilität/Gleitzeit 
 

 Arbeitsplatz ist sehr gut 
mit den öffentlichen 
Verkehrsmitteln 
erreichbar 

 
 Ein unbefristetes 

Arbeitsverhältnis in Teil- 
oder Vollzeit 

 

 

www.EvoCare.de 

Siemensstraße 3, 90766 Fürth 

info@evocare.de 

 

Wenn Sie diese ausbaufähige und zukunftsreiche Aufgabe anspricht, 

bitten wir Sie um Zusendung Ihrer aussagefähigen Bewerbungsunterlagen 

mit Angaben zu Ihrer Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit (bevorzugt 

per E-Mail an personal@evocare.de). Ihre Ansprechpartnerin ist Monika 

Breda. 

mailto:personal@evocare.de

