EvoCare.

~Natus est argumentari"

Die EvoCare Holding AG ist expandierender MarktfGhrer fir
digitale Behandlungslosungen.

Fur den Aufbau eines Legal Departments suchen wir einen Juristen
(m/w/d).

lhre Aufgaben.

» Weiterentwicklung und Aktualisierung der Standard-
Vertragsvorlagen

» Gestaltung, Mitverhandlung und Prifung von Vertragen, auch
individuelle Projektvertrage in Deutsch und Englisch

» Verwalten und archivieren von abgeschlossenen Vertrdagen

» Vorbereiten, verwalten, dokumentieren von Gesellschafter-
und Gremienversammlungen und zugehdriger Beschlisse der
AG und deren Tochtergesellschaften

» Information betroffener Bereiche zu aktuellen gesetzlichen
Veranderungen

» Koordination der Bereiche Recht, Steuern und Versicherungen

Kurzum: Sie sind zentraler Ansprechpartner (m/w/d) in
samtlichen rechtlichen Themen

lhr Profil.

Abgeschlossenes Studium als Jurist (m/w/d)
Verhandlungssichere Englischkenntnisse
Durchsetzungsvermogen und selbstandige Arbeitsweise

Wir gewinnen mit lhnen ein neues Teammitglied, welches ein
hohes Maf3 an Verhandlungs- und Organisationsgeschick
mitbringt

» Sie scheuen sich nicht davor, mit anzupacken, verfigen tUber
einen systematischen Arbeitsstil und erzielen lhre Erfolge mit
natirlicher Autoritat

YV V V

Wenn Sie diese ausbaufahige und zukunftsreiche Aufgabe anspricht,
bitten wir Sie um Zusendung |hrer aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
mit Angaben zu Ihrer Gehaltsvorstellung und Verfigbarkeit (bevorzugt
per E-Mail an personal@evocare.de). lhre Ansprechpartnerin ist Monika
Breda.
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